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Pasifik Muhendislik olarak, faaliyet gosterdigi sektorde faaliyetlerini ylratmek ve marka degerini ylkseltmek icin;

Pasifik Muhendislik olarak, faaliyet gosterdigi sektorde faaliyetlerini yurutmek ve marka degerini yukseltmek icin;

- Faaliyetlerini gerceklestirdigi tum ulkelerde kabul gormus cevre, is sagligi ve guvenligi mevzuatlari ve diger yasal gereklilikleri yerine getirmeyi,

- Yonetim Sistemleri ve Urtin Yonetim Sistemleri kapsaminda sahip oldugu tum ulusal ve uluslararasi standartlara uymayi,

- Calisanlarimizi birer birey olarak gorup, din, dil, irk, cinsiyet vs. hicbir konuda ayrim gozetmeksizin, guvenli, saglikli, esit haklarin sunuldugu, huzurlu bir
calisma ortami saglamayi,

- Tum faaliyetlerimizde ve planlamalarimizda, musteri ozel isteklerini dahil etmeyi taahhut ederiz.

Bu taahhutleri yerine getirmek igin;

- Surekli iyilestirmeyi hedef edinmek ve bu alanda yapilan calismalari desteklemek,

- Faaliyetlerimizden kaynaklanan cevre kirliligine sebep olabilecek etkileri, alacagimiz tedbirlerle minimize etmek,

- Surekli ve yasanabilir cevre icin, kurum olarak uzerimize dusen gorevleri yerine getirmek,

- Kuresel kaynaklari korumak, verimli bir sekilde kullanmak, kaynak israfini onlemek ve enerji tasarruflari saglamak,

- Faaliyet alanlarimiz icindeki tum sahalarda potansiyel is kazasi risklerini ortadan kaldirmak ve/veya minimize etmek,

Daha once yasanmis is kazasi ve insan saghgr yonundeki tecrubelerinden faydalanarak, is sahalarinin iyilestirilmesini saglamak ve bu olumsuzluklarin
tekrarini onlemek,

- Yasal gereklikler ve bize devlet tarafindan sunulan imkanlar dahilinde cevre ve insan sagligi yonundeki tum aksiyonlari planli bir sekilde uygulamak ve
zamanla iyilestirmek,

- Donemsel yonetim ve bolum hedefleri olusturmak, bu hedefleri gerceklestirmek icin gerekli aksiyonlari planlamak. gerceklestirmek ve donemsel
degerlendirmeler yaparak, iyilestirme, duzeltme ve onleme faaliyetlerini gerceklestirmek,

- Calisanlarin memnuniyetini, motivasyonunu ve verimliligini arttirmak icin, ihtiyaclara ve calisanlarin gelisimine yonelik egitimler organize etmek, uygun
calisma ortamlari saglamak, yasal hak ve ozgurluklerini esit bir sekilde teslim etmek,

- Ulusal ve uluslar arasi standartlara uygun kalitede, musteri memnuniyetini mevcut kosullarda en iyi sekilde saglayacak duzeyde, optimum maliyette
urunler ve hizmetler sunmak,

- Isletmemizde olusturulmus, cevre ve insan faktorleri basta olmak Uzere, kurumsal kdltirimuizG calisanlarimizia birlikte, musteri, tedarikci, taseron ve
isbirligi icinde oldugumuz tum is ortaklarimizla paylasmak, yayginlastirmaktir.



